TECNOLOGIA SANITARIA

Con la colaboracion de la Fundacién Adecco

Fenin crea el “Programa de Empleo Inclusivo y
Diversidad” para fomentar la contratacion de
personas vulnerables entre las empresas del
sector de Tecnologia Sanitaria

o El Programaimpulsarala contratacion de profesionales con discapacidad, mujeres
victimas de violencia de género, personas al frente de familias monoparentales,
mayores de 45 afios desempleados de larga duracién y otras personas en riesgo
de exclusion social.

e Actualmente la tasa de paro entre las personas con discapacidad se sitla en el
24%, 10 puntos por encima de la poblacién sin discapacidad, y el desempleo de
larga duraciéon se hadisparado entre los mayores de 45 afios durante el tltimo afio,
alcanzando el 61%, frente al 53% de 2020.

e Elsector de Tecnhologia Sanitaria, gue actualmente genera 28.300 empleos directos,
es un motor de empleo comprometido con las necesidades de las personas que
encuentran mas barreras en su acceso al mercado laboral.

Madrid, 4 de octubre de 2021.- La Federacién Espafola de Empresas de Tecnhologia
Sanitaria, Fenin, ha creado el “Programa de Empleo Inclusivo y Diversidad”, cuyo objetivo
es fomentar el acceso de las personas en situacion de vulnerabilidad a empleos de calidad,
entre las empresas asociadas a Fenin. Este Programa obedece al compromiso social del
sector de Tecnologia Sanitaria y se enmarca dentro de la actividad de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) de la Federacion.
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Las empresas de Tecnologia Sanitaria son conscientes de las dificultades de determinados
grupos sociales para integrarse en el mercado laboral. Por ello, bajo el eslogan “Contamos
contigo”, este Programa impulsara la contratacion de demandantes de empleo en riesgo de
exclusion laboral o especialmente vulnerables, tales como personas con discapacidad,
mujeres victimas de violencia de género, personas al frente de familias monoparentales,
mayores de 45 afios parados de larga duracién o personas en riesgo de exclusién social,
entre las compafiias asociadas a Fenin.

“Ademas de ser un sector esencial para la salud, llevamos afios dando numerosas muestras
de nuestro compromiso con la sociedad, y por ello nos sentimos especialmente satisfechos
de dar un paso mas con la puesta en marcha de esta iniciativa”, explica Margarita Alfonsel,
secretaria general de Fenin, que afiade que el Sector emplea a 28.300 personas en nuestro
pais, “somos un motor de empleo responsable, consciente de lo que ocurre en nuestro
entorno y permeable a las necesidades actuales que demanda la sociedad, por ello nos
comprometemos a contribuir a crear nuevas oportunidades para estas personas a través de
un empleo de calidad”.

Acuerdo de colaboracion con la Fundacion Adecco

Con el fin de establecer vinculos con entidades que apoyen este proposito, la Federaciéon ha
firmado un convenio de colaboracién con la Fundacion Adecco.

El compromiso adquirido con la Fundacion Adecco, entidad cuya mision es impulsar el
empleo entre las personas que lo tienen mas dificil a través de orientacion, formacion,
sensibilizacion e intermediacion laboral, persigue dar a conocer y promover entre los
asociados de Fenin acciones que promuevan el empleo entre las personas con mas
dificultades, como pilar esencial para normalizar su vida y superar la exclusion social. De este
modo, se da cumplimiento a lo establecido en la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible, no solo desde el punto de vista de la responsabilidad social sino bajo el prisma de
la competitividad, teniendo en cuenta que la apuesta por la inclusién de las personas con mas
dificultades es sinénimo de talento y oportunidad de crecimiento para las compafias.

Francisco Mesonero, director general de la Fundacion Adecco, ha declarado que,“en
tiempos de incertidumbre, alianzas como ésta resultan mas vitales, si cabe, para no retroceder
en los retos sociales que ya estaban presentes antes de la pandemia. Hoy tenemos la
oportunidad de ser consecuentes con la maxima de la Agenda 2030 (no dejar a nadie atras),
y avanzar hacia modelos de empresa mas diversos, inclusivos y competitivos. Agradezco a
Fenin su firme compromiso y estoy convencido de que, en esta era de alianzas, juntos
multiplicaremos”.

Con este Programa, la Federacion pretende contribuir a mejorar las cifras que revelan la
complicada situacién de estas personas a la hora de acceder a un puesto de trabajo. Asi,
segun los dltimos datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
correspondientes al afio 2019, la tasa de paro entre las personas con discapacidad en
Espafa se sitla en el 23,9%, 10 puntos por encima de la poblacién sin discapacidad.

En lo que respecta al desempleo de larga duracion, uno de los grandes disparadores de
exclusiéon social en Espafa, los datos no son muy halagiiefios para las mujeres, que



TECNOLOGIA SANITARIA

representan el 57% de las personas que llevan mas de un afio sin trabajar, especialmente las
mayores de 55 afios, segun el informe #EmpleoParaTodas de la Fundacion Adecco. Similar
nivel de vulnerabilidad vive la poblacion con responsabilidades familiares no
compartidas, de las cuales cerca del 90% son mujeres y que, en un 80% de los casos, han
visto empeorar su situacion laboral a raiz de la pandemia, segun el informe Monoparentalidad
y Empleo, de la Fundacién Adecco.

Asimismo, los mayores de 45 afos y, a pesar de representar una fuerza laboral clave de
este siglo, han visto intensificadas sus dificultades para acceder al mercado laboral durante
el Ultimo afo, dispardndose su desempleo de larga duracion del 53% en 2020 al 61% actual,
un porcentaje que evidencia la necesidad de acompafarlos para frenar la cronificacion de su
desempleo en tiempos pospandemia.

Sobre Fenin

La Federacion Espafiola de Empresas de Tecnologia Sanitaria representa a mas de 500
empresas fabricantes, distribuidoras e importadoras establecidas en nuestro pais, que
constituyen mas del 80% del volumen total de negocio de tecnologia sanitaria. Fundada en
1977, la Federacion esta al servicio de un sector empresarial estratégico y esencial para
nuestro sistema sanitario y para la salud de la poblacién, que ha desempefiado un papel clave
para combatir la COVID-19. Un sector que pone al alcance de profesionales y pacientes
tecnologias, productos y servicios que actian en la prevencion, el diagnéstico, el tratamiento
y el control y seguimiento de las enfermedades y contribuye a la mejora continua de la calidad
de vida de las personas, normalizando la vida del paciente.

En 2021 el Departamento de Internacional de Fenin cumple 25 afios desde su puesta en
marcha en 1996. A lo largo de estas décadas ha trabajado para aumentar la presencia de las
empresas de tecnologia sanitaria en distintos mercados a través de acciones de promocion
en mas de 70 paises, con el fin de asesorarles en sus planes para procurar la maxima
competitividad y proyeccion mas alla de nuestras fronteras.
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