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UNIVERSO
Responsables de RSE y de Recursos Humanos de las empresas asociadas a Fenin

ÁMBITO
Nacional

MUESTRA
29 encuestas

CUESTIONARIO
Online

FECHA DE TRABAJO DE CAMPO
Del 1 de junio al 31 de julio de 2013

REALIZACIÓN
Fenin

Introducción técnica

Objetivos de la encuesta
La Federación Española de Empresas de Tecnología Sanitaria, Fenin, a propuesta de su Comisión 
de Responsabilidad Social, aprobó como Causa del Año 2013 la promoción de los convenios 
de prácticas (becas) en las empresas de Tecnología Sanitaria para paliar la grave situación 
que atraviesan los recién graduados actualmente en España y ampliar su formación, lo que les 
permitirá mejorar sus expectativas de inserción laboral. 

Esta iniciativa nace con el objetivo de permanecer dentro de las actividades de Fenin, que reali-
zará un seguimiento de las novedades que se produzcan en este área para continuar ofreciendo 
soporte a los asociados sobre estos convenios, nuevas iniciativas, cambios legislativos, plazos 
para becas, resolución de dudas, etc.

De este modo, la industria de Tecnología Sanitaria muestra su sensibilidad ante uno de los mayores 
problemas actuales como es el paro juvenil, ya que con este programa aporta su experiencia y 
contribuye a generar empleo juvenil.

La Comisión de RSE, en el marco de esta causa, también ha elaborado un resumen orientativo 
sobre los programas de las universidades y convenios en prácticas y sus características, dirigido 
a las empresas que no tienen experiencia en este campo y quieran resolver dudas o informarse 
sobre ellos. 

Además, en junio de 2013 se realizó una encuesta dirigida a los responsables de recursos hu-
manos de las empresas asociadas, con el objetivo de determinar su conocimiento e interés en 
este tipo de convenios así como su implantación en el sector, y el perfil o perfiles de becario 
que contratan o les interesaría contratar en prácticas.

En este Cuaderno 04 se recogen los resultados de esta encuesta y las conclusiones alcanzadas.
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Perfil de empresas participantes.  
Sectores y tamaño 1.

Nota: Las empresas participantes pueden pertenecer a más de un sector de Fenin.

PYMES 
48%

NO PYMES
52%

La mayoría de las empresas que han respondido a esta encuesta pertenecen al sector de Un Solo 
Uso (18) y al sector de Electromedicina (11).

La participación de pymes representa casi la mitad de la muestra.

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Oftalmología

Electromedicina

Un Solo Uso

Nefrología

Efectos y Accesorios 

Cardiovascular

Implantes  

Diagnóstico In Vitro   

Dental
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3
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11

1

Muestra: 29 empresas

CONCLUSIONES
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Grado de Implementación  
de la contratación en prácticas 

a)  ��¿Su empresa contrata en prácticas a estudiantes de último año o recién 
graduados a través de convenios en prácticas (becarios)?

2.

Resultado: 
El 59% de las empresas contrata a estudiantes o recién graduados a través de convenios en prácticas.

En el desglose por tamaño, el 36% de las pymes contrata becarios frente al 64% que no contrata 
becarios en prácticas.

Número de becarios medio contratado en los últimos años: 2 becarios                          

Resultado: 
•  ��El 47% de las empresas ha contratado entre 1 y 2 becarios, y un 29% ha contratado entre 3 y 

4 becarios: en total el 76% de las empresas ha contratado entre 1 y 4 becarios en los últimos 
años.

•  ��El 24% de las empresas ha contratado más de 8 becarios.

PYMES  
sin becarios 

64%

NO 
41%

 > 8 becarios 
24%

PYMES  
con becarios

36%

SÍ
59%

Hasta 2  
becarios

47%

Muestra: 29 empresas Muestra: 14 empresas

Entre 2 y 4  
becarios 

29%

b) �Si su respuesta es NEGATIVA, ¿contemplaría la posibilidad de contar con 
estudiantes o recién graduados a través de convenios de prácticas?

                           
Resultado: 
•  ��El 100% de las empresas que no disponen de becarios contemplaría la posibilidad de contratar 

estudiantes vía convenios de prácticas.

Muestra: 17 empresas
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Perfil profesional 

�En el caso de que tenga becarios en prácticas, ¿con qué tipo de perfiles trabaja? 
Y en el caso de que no tenga becarios en su empresa pero sí le interese contratar 
becarios en un futuro, ¿qué perfil o perfiles le interesarían?

3.

Resultado: 

•  ��Los perfiles más demandados son Ingenieros (17) y Marketing y Comunicación (18 empresas), 
seguidos de Licenciados en Ciencias de la Salud (15), ADE (10) y Economistas (7).

Nota: Las empresas han señalado más de un perfil de las opciones disponibles.

Ingenieros    17
Licenciados Ciencias de la Salud    15
Economistas    7
Abogados    1
Psicólogos    2
ADE    10
Marketing y Comunicación    18
Diseño gráfico    2
Otros*    4 

a) Ingenieros

59%Industriales

informÁticos

biomédicos

telecomunicaciones

otros

medioambientales

41%

35%

18%

24%

0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

b) Licenciados en Ciencias de la Salud 

Muestra: 15  empresas

Muestra: 17  empresas

FARMACÉUTICOS

BIÓLOGOS

QUÍMICOS

MÉDICOS

VETERINARIOS

100%

87%

33%

60%

13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 110%

*�Otros: Enfermeros, administrativos, licenciados en otros grados con inglés para departamento 
de exportación.

•  �Dentro del grado de Ingenieros y Licenciados en Ciencias de la Salud se han especificado 
los siguientes:
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Interés sobre los convenios en prácticas 

a)  �¿Le interesaría recibir más información sobre este tipo de convenios de 
prácticas?

4.

Resultado: 
•  ��Más del 86% de las empresas están interesadas en recibir información sobre este tipo de 

convenios.

Ns/Nc 
3,4%

SÍ 
86,2%

NO 
10,3%

Muestra: 29 empresas

b)	 ¿Estaría interesado en asistir a una jornada para recibir más información?   
                     

Resultado: 
•  ��El 59% de las empresas están interesadas en asistir a una jornada informativa frente al 31% 

que no están interesadas y un 10% que No sabe/No contesta.

NO 
31%

SÍ 
59%

Ns/Nc 
10%

Muestra: 29 empresas
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