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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL CUESTIONARIO 
A. Para participar en los Premios Voluntades de Responsabilidad Social Empresarial de Fenin, se debe cumplimentar el siguiente cuestionario. Se deberá rellenar un cuestionario por cada una de las categorías a las que se opte al premio. 

B. Los Premios Voluntades se entregan en diferentes categorías. Las empresas podrán presentarse a una o varias categorías, indistintamente de su tamaño* y con diferentes proyectos. 
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PREMIOS VOLUNTADES CAUSA DEL AÑO FENIN: dirigido a los proyectos que promueven la Humanización en nuestro sistema sanitario, que contribuyan a la mejora continua de la calidad de vida de las personas, contemplando su atención no solo desde la perspectiva sanitaria, sino también desde la social y emocional.
PREMIO VOLUNTADES EN AVANCES LABORALES Y SOCIALES: dirigido a proyectos en materia de integración de la discapacidad, protección de la salud, reducción de la siniestralidad laboral, formación, conciliación de la vida laboral y familiar, promoción de la plena e integral igualdad entre las mujeres y los hombres, e iniciativas que promuevan la cohesión social y den respuesta a las nuevas necesidades de la sociedad.

PREMIO VOLUNTADES EN SOSTENIBILIDAD: dirigido a proyectos, políticas y sistemas de gestión dirigidos a gestionar la repercusión de la actividad de la empresa y el de sus productos en el medio ambiente, que minimicen el impacto ambiental a través de la reducción del uso de recursos naturales, la implantación de criterios de ecoeficiencia en todo el ciclo de vida del producto. 
PREMIO VOLUNTADES EN INNOVACIÓN: dirigido a los proyectos de desarrollo de productos, tecnologías y servicios innovadores, tanto desde el punto de vista de mejora del proceso asistencial, de la calidad como de la eficiencia del tratamiento o seguimiento de las enfermedades. 
PREMIO VOLUNTADES A PYMES*, a los proyectos que realizan las empresas medianas o pequeñas de Fenin, de 50 empleados como máximo, con el objetivo de integrar la RSE dentro de su estrategia empresarial. Este premio se crea con el propósito de motivar a la PYME asociada a Fenin a presentarse a los premios voluntades y dar a conocer sus proyectos en el ámbito de la RSE.  

PREMIO VOLUNTADES A INSTITUCIÓN SOCIOSANITARIA, a los proyectos de Responsabilidad Social desarrollados por una institución u organización socio-sanitaria, del ámbito público o privado, cuyo objetivo fundamental sea la atención y el cuidado de la salud de las personas y la mejora continua de la calidad de vida de los pacientes.

C. Las organizaciones podrán adjuntar la información adicional que consideren oportuna para una mejor comprensión de las iniciativas presentadas. 

D. Además del cuestionario, el jurado de los Premios Voluntades de RSE podrá requerir para evaluar la candidatura documentación o información adicional, en cuyo caso contactará con la persona responsable de la iniciativa que se haya notificado en este cuestionario.

E. Toda la información recibida se tratará con carácter privado y confidencial. 
*Con la excepción en Premio Voluntades a Pymes que está dirigido a las PYMES de 50 empleados como máximo. 

Enviar el cuestionario cumplimentado por correo electrónico a: 
administracion@fenin.es  

 O la atención de: 

Fenin-Premios Voluntades 

c/ Villanueva, 20 - 1º
28001 Madrid   
Para más información, preguntar por Marga Sopena, responsable de Comunicación de Fenin: 91 575 98 00

Candidatura a los Premios Voluntades

	Título de la Iniciativa: 
	

	Categoría presentada:
Resaltar la categoría a la que se presenta con otro color. 
	· Premio Voluntades Causa del Año de Fenin 

( Humanización del sistema sanitario)

· Premio Voluntades en Avances Laborales y Sociales

· Premio Voluntades en Sostenibilidad 
· Premio Voluntades en Innovación

· Premio Voluntades a PYMES
· Premio Voluntades a Institución Sociosanitaria

	Empresa:
	Nombre: 

Tipo de organización: Gran empresa / Pyme

Actividad de la empresa:

Número de empleados: 

	Presentado por:
	Nombre:
Cargo:
Dirección:
Teléfono:
e-mail:

	Material addicional:
	


1. Presentación de la iniciativa 

2. Resumen ejecutivo

En qué consiste su iniciativa, los logros obtenidos y por qué debería ser premiada.

3. Antecedentes 

Explique la coyuntura o el punto de partida por el que deciden poner en marcha su iniciativa, si es una novedad o supone una mejora sobre una iniciativa que ya existía en la organización.

4. Objetivos
Describa los objetivos de su iniciativa, así como los beneficiarios de la misma y si es susceptible de implantarse en otra organización.

5. Implementación

Describa las acciones llevadas a cabo para implementar la iniciativa, recursos dedicados, obstáculos, si ha supuesto o supondrá cambios organizacionales su puesta en marcha, etc.

6. Áreas de la organización implicadas en el desarrollo de la iniciativa y en su implantación 

Alta dirección, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Responsabilidad Social

Departamento de Medio Ambiente, Departamento de Marketing, Departamento de Comunicación y Relaciones Externas, Empresas externas (gabinetes de comunicación, consultoras, proveedores de tecnología, etc.), etc.
7. Tiempo de gestación e implantación de la buena práctica, y tiempo que lleva en funcionamiento desde su implantación

8. Resultados

Explique los logros obtenidos con su iniciativa, si ha evaluado su repercusión, y la respuesta que ha obtenido.

-Mejora del diálogo con el grupo de interés al que iba dirigido la iniciativa

-Mejora del diálogo con los agentes implicados en el desarrollo de la iniciativa

-Mejora de la imagen y/o reputación y Mayor confianza de la sociedad

-Beneficio para el medio ambiente

-Beneficio para la comunidad

-Formación y sensibilización de los empleados y Retención de talento

-Contribución a la creación de una cultura y valores corporativos

-Otros 

[image: image2.bmp][image: image3.png]Nuev2



